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Wat is het Dantefactor Kompas?

Het Dantefactor Kompas is een diepgaand leiderschap instrument dat de mate van passie, het
geloof in eigen kunnen en groeimotivatie in het werk meet. Het voorziet in directe focus op het
kunnen uitvoeren van een oprechte dialoog tussen teamleider, coach en medewerker. Het doel is
de juiste acties te kunnen nemen om medewerkers te faciliteren in het proces de meeste waarde
te kunnen leveren voor de organisatie waar zij voor werkzaam zijn.

Waarom het Dantefactor Kompas?

Het Dantefactor Kompas is gebaseerd op wetenschappelijk onderzoek, het meet de 3 factoren die
persoonlijke effectiviteit voorspellen in het werk. Het kompas is vormgegeven om meer betekenis
te kunnen geven aan gesprekken tussen leiderschap en medewerkers.

Het toepassen van het Dantefactor Kompas op een structurele manier verschaft diepgaand inzicht
wat het beste van mensen naar boven haalt en welke werkomgeving hen doet excelleren.

Case study De Dantefactor Kompas voordelen
v Actiegericht Persoonlijk koersplan voor
NEWMARK HOTELS directe opvolging van gesprekken.

v Betekenis Pragmatische visualisatie hoe
de mate van toewijding en betekenis van
medewerkers kan worden verhoogt.

v Oprechte dialoog Verschaft coaches en
leiderschap pragmatische richting om
gesprekken te voeren over wat ertoe doet
in werk.

v Dashboard online 24/7 toegang tot
kompas en uitkomsten en goed schaalbaar
binnen het bedrijf.

v Verhoogt effectiviteit Gericht te
ondernemen acties op thema'’s die
effectiviteit, tevredenheid en plezier in het
werk verhogen.
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Leiderschap-, beheer programma

Het Dantefactor Kompas in de praktijk
bevat een inspirerend programma,

bestaande uit:

v Een volledig tweedaags programma om
de waarde van het Dantefactor Kompas
te begrijpen.

v’ Levert essentiéle kennis en
vaardigheden om het Dantefactor
Kompas voor individuele en team
ontwikkeling in te zetten.

v Een ééndaags programma voor de
support medewerker om effectief met
het online dashboard te werken.
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The genuine dialogue cycle between leadership and employees
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